
临沂市律师事务所年度检查考核评分表
（总分：100分）

	类别
	项目
	考核内容
	计分方法
	考核分

	一、基本情况（20分）
	1、律师事务所基本建设情况（8分）
	律师事务所的办公场所与律师职业的性质相称，办公条件能够满足服务的要求，没有私自设立分支机构或者办公场所的情形（4分）；在显著位置悬挂本所执业许可证、税务登记证，公示律师服务收费管理实施办法和标准，公示本所律师相关信息、业务办理流程，公示投诉电话、律师职业道德和执业纪律等（4分）。
	按项计分。其中，有一项内容未公示的扣0.5分。
	

	
	2、日常管理情况（12分）
	能够按照《律师法》和《律师事务所管理办法》的规定变更名称、负责人、章程、合伙协议、合伙人、住所、分所派驻律师等事项。
	按项计分。每有一项内容未按规定办理的扣1分。
	

	二、律师队伍建设（15分）


	3、执业律师管理情况（1分）
	能够及时为律师办理转所手续，并能及时收回转所、注销的律师执业证书（1分）。
	
	

	
	4、政治和职业道德教育情况（2分）
	建立政治思想教育机制，年度内集体政治学习至少4次以上，并有学习记录（1分）；年度内至少组织本所律师开展一次律师职业道德和执业纪律评查活动，并有评查档案（1分）。
	按项计分。其中，集体政治学习每少一次扣0.5分。
	

	
	5、业务学习和职业培训情况（2分）
	积极参加主管司法行政机关和律师协会组织的业务培训，年度内本所律师完成点睛网律师学院40课时以上的学习任务（1分）；出资组织本所律师参加2次以上外出培训学习（1分）。
	
	

	
	6、律师年度考核情况（2分）
	成立本所律师年度考核工作小组（1分）；制定相应的年度考核办法，并规范有序开展考核工作，实事求是评定考核等次（1分）。
	按项计分。
	

	
	7、对律师实施执业监管情况（6分）
	建立质量跟踪考核、反馈制度，有服务质量跟踪卡或回访记录（2分）；制定投诉查处制度和内部惩戒制度，设专人处理投诉（2分）；对本所收到或上级转办的投诉案件，及时查处和答复，并追究责任人的责任（2分）。
	按项计分。其中，有查证属实的投诉案件，每件扣2分，最高扣6分。
	

	
	8、律师党建情况（2分）
	有3名以上党员的建立党支部，党员人数不足的建立联合党支部，或参加主管司法行政机关党支部，并及时接转所属律师党员的组织关系（1分），党组织工作制度健全，认真落实“三会一课”制度，有会议记录、党课笔记，年度内党组织开展2次以上活动（1分）。
	按项计分。无党员的，或不符合建立条件的，所对应的项目为零分。
	

	三、内部管理（30分）


	9、执业管理制度建立和实施的情况（8分）
	统一收案（1分）、统一与委托人签订书面委托代理合同（1分），统一收费并向当事人出具正式发票（1分）；依法设置会计科目和会计账簿，会计、出纳分设，并均持有会计从业证书（2分）；按规定提取执业风险、事业发展、社会保障、培训基金（2分）；建立利益冲突审查机制，年度内未代理过有利益冲突案件（1分）。
	按项计分。其中，每出现一起私自收案、收费案件扣2分；每少提取一项基金扣0.5分；每有一起利益冲突案件扣1分。
	

	
	10、纳税和加入执业保险情况（4分）
	律师事务所、律师依法纳税，没有偷漏税情况发生（2分）；按规定统一参加律师执业责任保险（2分）。
	按项计分。
	

	
	11、人员管理情况（6分）
	律师事务所负责人按职责规定履行了管理责任（2分）；建立了聘用律师、辅助人员、实习人员管理制度，依法与聘用律师、辅助人员、实习人员签订合同或协议并加强管理的（2分）；按时、足额为聘用律师、辅助人员缴纳养老、医疗、工伤等社会保险，建立实习人员考核制度，并认真实施（2分）。
	按项计分。其中，每少签一份合同或协议扣0.5分；每少缴纳一项社会保险扣1分。
	

	
	12、档案管理情况（8分）


	建立档案室或配备专门档案柜（1分），业务档案齐全且分类保管（1分）；业务档案归档及时且内容齐全（4分）；建立本所律师个人执业档案（2分）。
	按项计分。其中，凡有一件未按时归档的扣0.1分；案卷内容不全的，按未归档计算；律师执业档案，每缺一人扣0.2分。
	

	
	13、章程、合伙制度实施情况（4分）
	根据章程规定，建立健全相应的规章制度(2分)，管理人责任明确，议事规则完备，定期召开会议，研究决定所内重大事务，个人律师事务所重大事项能够征求聘用律师意见，且有会议记录（2分）。
	按项计分。其中，合伙人不团结，经常形不成一致意见的扣2分；对分支机构疏于管理的扣2分。
	

	四、业务活动开展（10分）


	14、业务发展情况（2分）
	能够按照《律师法》规定的业务范围开展业务，有自己本所的特色，并积极拓展服务领域（2分）。
	
	

	
	15、规范执业情况（2分）
	制定律师担任法律顾问、办理刑事案件、民事案件、非诉讼业务等操作规程，并认真实施（2分）。
	按项计分。其中，每少一项操作规程扣0.5分。
	

	
	16、代理敏感案件情况(4分)
	代理重大案件、群体性案件能够及时向主管司法行政部门和律师协会报告（2分）；建立重大、疑难案件集体讨论机制，并有集体讨论记录（2分）。
	按项计分。
	

	
	17、开展社会公益活动情况（2分）
	积极参加面向社会的法制宣传、法律热线等社会服务活动，积极开展捐资助学、助残、救灾等社会公益活动，并有相应证明；积极参加涉法案件接访等维护社会稳定的工作，并有工作记录（2分）。
	按项计分。其中，每少一项扣1分。
	

	五、履行律协义务（5分）
	18、完成法律援助义务情况（2分）
	完成主管司法局规定的法律援助义务量（2分）。
	按项计分。其中，每有一名律师完不成法律援助任务扣1分。
	

	
	19、缴纳会费情况（2分）
	律师事务所、律师按时足额缴纳律师协会会费（2分）。
	
	

	
	20、遵守律师协会章程的情况（1分）
	能够自觉遵守律师协会章程（1分）
	
	

	六、一票否决事项
	1、律师事务所放任、纵容、袒护律师执业违法行为，造成严重后果。
	凡出现任何一项规定的情形，考核总分为0分。
	

	
	2、不按规定建立健全内部管理制度，日常管理松懈、混乱，造成本所不能正常运转。
	
	

	
	3、本所受到司法行政机关行政处罚，未按要求进行整改或整改未达标。
	
	

	
	4、本所不能保持《律师法》、《律师事务所管理办法》规定的法定设立条件。
	
	

	
	5、提交的律师事务所年度执业情况报告和律师执业年度考核情况存在严重弄虚作假行为。
	
	

	
	6、律师事务所业务数量及业务收费连续3年下降的。
	
	

	
	7、有其他严重违法行为，造成恶劣社会影响。
	
	

	七、市、县区司法局日常考核（20分）
	1、未及时报送律师业务工作统计报表及有关材料。
	每1次扣3分。
	

	
	2、未参加市、县（区）司法行政机关安排的会议、培训、学习及其他活动的。
	每缺1人次扣3分。
	

	
	3、未完成市、县（区）司法行政机关下达的调研文章、论文撰写任务的。
	每1次扣2分。
	

	
	4、律师事务所有被投诉事项的。
	经查证属实的扣5分，经查没有充分免责证据的，1次扣3分。
	

	
	5、未完成市、县（区）司法行政机关安排的其他工作。
	未完成1次扣3分，两次以上扣6分。
	

	八、加分考核事项
	1、律师事务所能够积极参加市、县（区）两级涉法涉诉信访工作，做出重要贡献。
	加2分。
	

	
	2、论文获奖情况。
	省级加1分，获市局推荐上报的加0.5分。
	

	
	3、能够高质量超额完成市、县（区）两级安排的法律援助案件。
	加3分。
	

	
	4、能够积极撰写各类文章、信息，并能够发表的。
	市级0.5分，省级1分，国家级3分。
	


说明：本标准规定的扣分情形，未注明扣分上限的，直至扣完所对应小项分数为止。
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